Berufsbildungswerk
Mosbach-Heidelberg

Angebot

Arbeitserprobung - Eignungsabklarung

Arbeitserprobung (AP)

Arbeitserprobungen dauern bis zu 20 Arbeitstage. Sie dienen der Ermittlung von Eignung und Neigung zu
einem bestimmten Beruf und werden in dem Berufsfeld durchgefiihrt in dem der Jugendliche eine
Ausbildung wiinscht.

Eignungsabklarung (EA)

Im Rahmen dieser MaBnahme werden innerhalb von maximal 60 Arbeitstagen mit den jungen Menschen
mit einer Lern- und Mehrfachbehinderung Berufsperspektiven entwickelt. Die Eignungsabklarung fiir einen
Beruf und einen Rehabilitationsverlauf wird durch ein Team, bestehend aus Ausbildern, Erziehern, Arzt,

Lehrern, und Psychologen durchgefiihrt.

Zur Abklarung von beruflichen Interessen und Fahigkeiten setzen wir das handlungsorientierte Test-
verfahren Hamet 2 zur Erfassung beruflicher Kompetenzen ein.

Die berufliche Selbsterfahrung wird in den Werkstatten durch praktische Arbeit ermoglicht. Qualifizierte
Fachkrafte ermoglichen eine differenzierte Eignungsfeststellung und eine griindliche Beratung.
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... flir Jugendliche und junge Erwachsene mit besonderem Forderbedarf

www.bbw-mosbach-heidelberg.de




